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Wir alle wünschen uns eine intakte Umwelt. Eine Welt, in der Mensch und Natur in Einklang leben. Eine Welt, die auch morgen noch lebenswert ist. 

Deshalb handeln wir bei Reidinger konsequent nachhaltig. Umweltbewusst. Ressourcenschonend. Sozial verantwortungsvoll.

DIE ZUKUNFT IST DAS, 
WAS WIR ALLE GEMEINSAM 
DARAUS MACHEN.

KLAR:  Wir alleine können die Welt nicht retten. 

ABER:  Wir können ein kleines Stück dazu beitragen. Wie? Das erfahren Sie in diesem Nachhaltigkeits-Report.  

WICHTIG:  Nachhaltigkeit funktioniert nur GEMEINSAM MIT IHNEN. 



Grundlage unseres nachhaltigen Handelns bilden die 

Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. 

Die 17 darin festgelegten Ziele für eine nachhaltige 

Entwicklung sind politische Zielsetzung der UNO. 

Die SDG's sollen einer nachhaltigen Entwicklung auf 

ökonomischer, sozialer und ökologischer Ebene dienen. 

Wir versuchen diese wertvollen, weltweit gültigen Ziele, 

soweit wie möglich in unser Unternehmen zu integrieren. 

Unternehmen wie wir spielen eine entscheidende Rolle 

für das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele. 

Denn wir haben viele Berührungspunkte. Durch unser oft 

globales Agieren haben wir Unternehmen einen großen 

Einfluss auf die nachhaltige Entwicklung unserer Welt.

17 PUNKTE, DIE DIE 
WELT VERBESSERN
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PRODUKT NATUR MENSCH
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AKTIONSFELDER



Warum? Weil Holz das umweltfreundlichste Rohmaterial der Welt ist. Perfekt für einen umweltfreundlichen Kreislauf aus nachwachsenden Rohstoffen 

und rückstandsfreier Entsorgung. Für uns die perfekte Grundlage für nachhaltiges Handeln. Deshalb fertigen wir unser komplettes Sortiment an 

Bleistiften und Zollstöcken ausschließlich aus Holz. Und zwar bewusst aus FSC@-zertifiziertem Holz. Gepflanzt, gewachsen, kontrolliert und gefällt in 

verantwortungsvoller Waldwirtschaft. Nach ökologischen Kriterien und unter Beachtung sozialer Kriterien für alle am Prozess Beteiligten. 

FSC@ 130350

Wir setzen bei unseren Produkten auf Holz.

Holz - Nachhaltigkeit at it‘s best! 
5

HOLZ IST EINFACH GENIAL!
Aktionsfeld Produkt



Nachhaltigkeit funktioniert nur ganzheitlich. 

Deshalb haben wir nicht nur unsere Produktion, sondern 

auch den gesamten Kreislauf inklusive Logistik und 

Entsorgung im Blick und engagieren uns in der ganzen 

Prozesskette für einen umweltfreundlichen und sozial 

verantwortungsvollen Umgang mit Mensch und Natur. 

Wir gehen mit gutem Vorbild voran: 

• Alle Produkte, ebenso wie das Unternehmen Reidinger 

selbst, sind TÜV- und FSC-zertifiziert. 

• Von der Holzernte, über Produktion, Organisation  

und Logisitk, bis hin zur Entsorgung ist alles zu  

100% klimaneutral.

WERTESICHERUNG, 
ENTLANG DER 
PROZESSKETTE

Beschaffung
& Produktion

Vertrieb &
Organisation

Produkt-
sicherheit

Logistik

Entsorgung
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Wir leben auf dieser Erde. Wir lieben unsere Welt. 
Als verantwortungsvolles Unternehmen versuchen wir deshalb mit den uns zur Verfügung stehenden Mitteln, unsere Umwelt zu schützen. 

Wir tun, was immer uns möglich ist, die Ressourcen zu schonen. Mit Leidenschaft setzen wir uns für eine nachhaltige Produktion in unserem 
Unternehmen ein. Und wir freuen uns über jeden einzelnen Mitarbeiter, Kunden oder Partner, die unser Engagement würdigen und unterstützen. 

UNSERE ERDE 
IST UNSER ZUHAUSE 
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Aktionsfeld Natur



COC -CODE OF CONDUCT NATÜRLICHE ROHSTOFFE 100% KLIMANEUTRAL

Als Teil unserer CSR (Corporate Social Responsibility)  

verpflichten wir uns und unsere Geschäftspartner 

dazu den Code of Conduct einzuhalten. Unser Ver-

haltenskodex wird ständig weiterentwickelt.

Wir lieben Bleistifte! Unsere Produkte werden aus

dem umweltfreundlichsten Rohstoff der Welt herge-

stellt. Kann es etwas nachhaltigeres geben als ein 

reines Naturprodukt?

So weit wie möglich vermeiden und reduzieren wir 

unsere CO2 Emissionen.  CO2 Emissionen, die wir 

nicht vermeiden können, gleichen wir mit weltweiten 

Klimaschutzprojekten aus.
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FOTOVOLTAIK ANLAGE 100% ÖKOSTROM

Mit unserer Fotovoltaik-Anlage auf dem Firmendach

sind wir in der Lage ca. 50 % des Energiebedarfes,

unseres Büros in Hammelburg, selbst zu decken.

Sämtlicher Strombedarf, den unsere Fotovoltaik-

Anlage selbst nicht schafft, wird von der Naturstrom 

AG bezogen und ist zu 100 % Ökostrom.

Wir beziehen zu 100 % Biogas und leisten damit

nicht nur einen Beitrag zum Klima- und Umwelt-

schutz, sondern unterstützen zusätzlich auch den 

Ausbau erneuerbarer Energien.

100 % SAUBERES BIOGAS
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Wir setzen auf Recyclingpapier, FSC zertifiziertes 

Papier und auf den Blauen Engel. Unsere Druck-

erzeugnisse werden mit ökologischen Druckfarben 

gedruckt . Und wir suchen ständig Wege den 

Papiereinsatz weiter zu reduzieren .

Im Jahr 2012 haben wir umfassende Modernisierungs-

maßnahmen an unserem Firmensitz in Hammelburg 

vorgenommen. 

Das führte zu deutlichen Einsparungen unseres 

Energie- und Ressourcenverbrauchs. 

Im Zuge unserer Modernisierungsarbeiten wurde 

unser Fuhrpark um ein Elektromobil erweitert und

auch mehrere e-Bikes wurden angeschafft.

Wir bieten die Möglichkeit Elektrofahrzeuge direkt 

bei uns aufzuladen. Natürlich mit 100 % Ökostrom. 

Gerne können Sie diese Option nutzen, wenn Sie 

uns besuchen!

EINSATZ VON PAPIER UMBAUMASSNAHMEN E-LADESTATION
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Natur pur erleben und den Tag ausklingen lassen. Auf unserer 2.000 m2 großen Blumenwiese 

können unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufatmen und die Seele baumeln lassen. 

Gleichzeitig ist unsere kleine Oase das Zuhause von vielen Tieren und Pflanzen. Eine Welt für 

sich. Klein, aber ein feines Beispiel für unsere Idee, Nachhaltigkeit bis ins Detail zu leben. 

ARBEITEN UND AUFBLÜHEN 
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Im Mittelpunkt all unseres Tuns steht der Mensch. Wir respektieren unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie alle am Prozess Beteiligten. 

Aufmerksamkeit und Wertschätzung sind Grundlage für engagiertes Wirken 

im Unternehmen. 

Bei Reidinger laden wir jeden Einzelnen ein, sich frei zu entfalten und seine 

Karriere individuell zu gestalten. 

Dabei distanzieren wir uns von jeglicher Form der Diskriminierung.

FREI ENTFALTEN - 
NACHHALTIG GESTALTEN 

Aktionsfeld Mensch
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Die Möglichkeit, durch eine Gehaltsumwandlung 

ein (E-)Bike zu leasen, hat sich mittlerweile fest 

etabliert. Insgesamt nutzen immer mehr Mitar-

beiter das Fahrrad für den Weg zur Arbeit.

Das Radeln ist nicht nur nachhaltig und schont 

den Geldbeutel.  Es zahlt sich auch gesundheit-

lich aus, auf das Auto zu verzichten.

Wir bei Reidinger bieten all unseren Mitarbeitern 

die Möglichkeit auf ein JobRad.

Und einen Zuschuss gibt es obendrauf.

»JOBRAD«
Das Dienstfahrradkonzept
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Vitamine sind ein wichtiger Bestandteil einer gesunden 

Ernährung und führen zu einer nachhaltigen Gesundheit 

und einer hohen Leistungsfähigkeit.

Deswegen beziehen wir wöchentlich frisches und vor allem 

saisonales Obst aus der Region.

Für jede Abteilung gibt es einen mit Obst befüllten Korb, 

an dem sich alle Mitarbeiter frei bedienen können. Dabei 

wird darauf geachtet, dass die Mengen für mehrere Tage 

reichen, aber insgesamt angemessen sind.

Wir vermeiden Verschwendung und gehen mit Lebensmitteln 

wie mit allen anderen Ressourcen verantwortungsvoll um.

Egal ob Äpfel, Bananen oder andere Obstsorten - eines 

haben sie alle gemeinsam: Sie sind echte Vitaminbomben 

und erfreuen sich großer Beliebtheit.

VITAMINE 
Power für unser Gehirn
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WASSER

Zusätzlich zu den Obstkörben wurde im 

Unternehmen ein Wasserspender und ein 

Kaffevollautomat installiert. Diese sorgen 

jederzeit für eine ausreichende Versorgung 

mit frischem Trinkwasser und Kaffee.

Denn eine ungenügende Versorgung mit 

Flüssigkeit wirkt sich nicht nur negativ auf 

die Konzentration aus, sondern birgt auch 

weitere gesundheitliche Gefahren.

Daher stehen den Mitarbeitern gekühltes, 

gefiltertes Wasser mit oder ohne Kohlensäure 

oder auch heißes Wasser für unsere Teetrinker 

per Knopfdruck zur Verfügung.

Die Wasserspender haben nicht nur einen 

hohen Nutzen für unsere Mitarbeiter, 

sondern reduzieren auch den Gebrauch 

von Plastikflaschen.

ODER DOCH K AFFE?
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Für alle Mitarbeiter steht unsere Freetime Hall mit moderner Ausstattung zur Verfügung.

Die »Hall« ist Treffpunkt für alle Mitarbeiter und bietet jedem die Möglichkeit, auf Entspannung pur. Dafür ist sie mit einer modernen 

Küche ausgestattet, die von den Mitarbeitern genutzt werden kann.

Neben Großbildfernsehen und Fußballtisch gibt es eine große und gemütliche Couch für informative und gemütliche Meetings.

Darüberhinaus haben unsere Mitarbeiter die Möglichkeit, die Außenflächen unseres Gebäudes und die umliegenden Grünflächen

für entspannte Pausen zu nutzen.

PAUSE MACHEN UND ZUSAMMENKOMMEN
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Neugierig, was wir uns als nächstes ausdenken? 

Wir planen bereits unsere nächsten Umweltprojekte. 

Kleine Schritte für ein großes Ziel: 

unsere Welt weiter lebenswert zu erhalten und zu gestalten. 

Sind Sie dabei? 

Wir freuen uns auf Sie als Partner an unserer Seite!  

KURS AUF ZUKUNFT 


